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Problemática

Funciones sustantivas con perspectiva de género

que tendrá como objetivo el compartir diversos 
temas relacionados con la igualdad de género, 
para detonar la creatividad, reflexión y dialogo 
sobre algunas temáticas sobre género desde la 
perspectiva de las ciencias sociales.

Categoría y subcategoría: Acciones afirmativas 
| Diálogo comunitario

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Meses en los que se implementará: Agosto

	◼ 3 Acción
Conversatorio “El entorno administrativo y las 
problemáticas de igualdad de género”

Descripción de la acción
Se organizará un conversatorio, que tendrá 
como objetivo generar un diálogo alrededor de 
diversas incógnitas sobre masculinidades, para 
resaltar los aportes desde esa mirada. Se plan-
tearán los retos que se tienen en los espacios 
administrativos de la universidad para eliminar 
la violencia simbólica o física que apunte a una 
igualdad de género.

	◼ 1 Acción

Conversatorio “Igualdad de género y artes vi-
suales”

Descripción de la acción

Se organizará el conversatorio de “Igualdad de 
género y artes visuales”, el cual tendrá como 
objetivo general el compartir diversos temas 
relacionados con la igualdad de género para 
detonar la creatividad y el cuestionamiento res-
petuoso. Este conversatorio pretende compar-
tir experiencias y dialogar sobre el papel de las 
discusiones sobre igualdad de género y cómo se 
ven o se problematizan desde el cine y diversas 
artes visuales.

Categoría y subcategoría

Diálogo y comunicación con la comunidad | 
Diálogo comunitario

Meses en los que se implementará: Marzo

	◼ 2 Acción
Conversatorio “Visiones contemporáneas de gé-
nero desde las ciencias sociales”

Descripción de la acción:  
Se realizará el conversatorio: “Visiones contem-
poráneas de género desde las ciencias sociales” 

Componente 

Temas de igualdad de género (Vinculado a otro componente)
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Categoría y subcategoría
Diálogo y comunicación con la comunidad | 
Diálogo comunitario

Meses en los que se implementará: Noviembre

	◼ 4 Acción
 Película “Las mujeres verdaderas tienen curvas”

Descripción de la acción: El Cineclub “Susten-
tacinema” proyectará la película “Las mujeres 
verdaderas tienen curvas” en la Sala Fernando 
Benítez de la Facultad de Ciencias Políticas y So-
ciales. Se buscará fomentar una reflexión colec-
tiva que parta de un diálogo plural y aborde los 
temas de equidad de género y derechos de las 
mujeres.

Categoría y subcategoría: Actividades cultura-
les o de divulgación | Cine debate

Meses en los que se implementará: Marzo

	◼ 5 Acción
Mesa de debate el marco del Día Internacional 
de la Mujer (8M)

Descripción de la acción: Presentación de una 
mesa de expert@s en la cual se aborden los 
avances en políticas públicas en materia de gé-
nero desde una perspectiva multidisciplinaria.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Mesa Redonda

Meses en los que se implementará: Marzo

	◼ 6 Acción
Campaña de Equidad de Género

Descripción de la acción: Se realizará una cam-

paña de equidad y género en la Coordinación de 
Vinculación y Transferencia Tecnológica, con las 
siguientes actividades: 
1 .- Realización de logotipo equidad mismo que 
será incorporado en pagina web, carteles y el 
mes de marzo en la papelería institucional 
2.- Uso de distintivo morado

Categoría y subcategoría: Difusión y sensibili-
zación | Campaña

Meses en los que se implementará: Marzo

	◼ 7 Acción
Conversatorio en el marco del 25 N

Descripción de la acción: Se convocará a las en-
tidades que conforman de la Red de Educación 
Continua (REDEC), para mostrar los avances de-
rivados de los estudios en materia de la violen-
cia contra la mujer en México.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Conversatorio

Meses en los que se implementará: Noviembre

	◼ 8 Acción
Diagnóstico local

Descripción de la acción: Se realizará un diag-
nóstico local, en colaboración con la Coordina-
ción para la Igualdad de Género, sobre temas de 
los ejes “No discriminación hacia las mujeres”.

Categoría y subcategoría: Acciones afirmativas 
| diagnóstico local

Meses en los que se implementará: Noviembre
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	◼ 9 Acción
Diagnóstico local
Descripción de la acción: Se elaborará un diag-
nóstico de TIC con perspectiva de género

Categoría y subcategoría: Acciones afirmativas 
| Diagnóstico local

Meses en los que se implementará: Junio

	◼ 10 Acción
Cine-debate

Descripción de la acción: Se llevarán a cabo dos 
proyecciones por mes, en el marco de la Cátedra 
El Tiempo en la Vida, que organiza el Seminario 
Universitario Interdisciplinario sobre Envejeci-
miento y Vejez (SUIEV) de la SDI. Se invitarán a 
comentaristas expertos, miembros del SUIEV, 
para generar espacios de discusión y reflexión 
desde una mirada de derechos humanos, inter-
seccionalidad y perspectiva de género. 
Las proyecciones cinematográficas serán selec-
cionadas cuidadosamente para el abordaje de 
temáticas particulares desde estas perspectivas.

Categoría y subcategoría: Actividades cultura-
les o de divulgación | Cine debate

Meses en los que se implementará: Octubre

	◼ 11 Acción
Seminario Permanente
Descripción de la acción: Se llevará a cabo el 
Seminario Permanente de Antropología e His-
toria de los Racismos, las Discriminaciones y las 
Desigualdades (DEAS - INAH / SURXE- UNAM / 
CEIICH - UNAM)

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Seminario

Meses en los que se implementará: Agosto

	◼ 12 Acción
Diplomado

Descripción de la acción: Se realizó la 10a edi-
ción del Diplomado en línea Racismo y Xeno-
fobia vistos desde México (SURXE, CEIICH - 
UNAM y CONAPRED).

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Diplomado

Meses en los que se implementará: Febrero

	◼ 13 Acción
Reporte de investigación

Descripción de la acción: Se realizará un reporte 
de investigación, sobre “La policía de seguridad 
y su grado de cumplimiento en actividades con 
perspectiva de género”

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Reporte de investigación

Meses en los que se implementará: Diciembre

	◼ 14 Acción
Recomendación para los delitos de naturaleza 
sexual en el Código Penal

Descripción de la acción: Se realizará una pro-
puesta a la cámara de diputados con recomen-
dación para modificar el título relativo a los 
delitos de naturaleza sexual en el Código Penal 
Federal, cometidos contra mujeres, niñas
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Categoría y subcategoría: Institucionalización 
de la perspectiva de género | Impulsar cambios 
en la normatividad

Meses en los que se implementará: Noviembre

	◼ 15 Acción
Conferencia

Descripción de la acción: Se dictará una confe-
rencia en LASA 2023 América Latina y el Caribe: 
Pensar, Representar y Luchar por los Derechos.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Conferencia

Meses en los que se implementará: Octubre

	◼ 16 Acción
Fascículo

Descripción de la acción: Se elaborará un Fas-
cículo de la serie: “Riesgo y Sociedad”, titulado: 
“Sistemas de Protección Social para la Resilien-
cia e igualdad”.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Fascículo

Meses en los que se implementará: Septiembre

	◼ 17 Acción
Coloquio

Descripción de la acción: Se organizará el Colo-
quio sobre “Vulnerabilidad”, en donde se dará la 
interlocución con expertos, comentando sobre 
la fragilidad y las igualdades.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Coloquio

Meses en los que se implementará: Octubre

	◼ 18 Acción
Cine debate

Descripción de la acción: En el marco de las Cá-
tedras el tiempo en la Vida: Igualdad en vejez, 
se proyectará una película y al final se realizará 
una sesión de discusión.

Categoría y subcategoría: Actividades cultura-
les o de divulgación | Cine debate

Meses en los que se implementará: Octubre

	◼ 19 Acción
Curso

Descripción de la acción: Se realizará un curso 
sobre Metodologías para los estudios de la ju-
ventud, sobre Metodologías feministas.

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Curso

Meses en los que se implementará: Junio

	◼ 20 Acción
Seminarios

Descripción de la acción: Se llevará a cabo el 
Seminario Interno de trabajo con el Grupo de 
Estudio Música Cultura, mujeres y juventud(es).

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Seminario

Meses en los que se implementará: Agosto
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	◼ 21 Acción: 
Entrevista 

Descripción de la acción: 
Se realizará una entrevista a una científica 

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Charla o plática 
Meses en los que se implementará: Febrero

	◼ 22 Acción: 
Película “La bicicleta verde”

Descripción de la acción
En conmemoración del Día Mundial de la Mujer 
(8 de marzo), se proyectará la película “La bici-
cleta verde” en la Sala Audiovisual de la Facultad 
de Química, con la finalidad de fomentar una 
reflexión colectiva que parta de un diálogo plu-
ral y aborde los temas de equidad de género y 
derechos de las mujeres. El Cineclub “Sustenta-
cinema” busca generar un espacio de reflexión 
en torno a diferentes temáticas partiendo de la 
apreciación de un material cinematográfico se-
leccionado.

Categoría y subcategoría: Actividades cultura-
les o de divulgación | Cine debate

Meses en los que se implementará: Marzo
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	◼ 1 Acción
Diagnóstico local

Descripción de la acción: Se elaborará de un 
diagnóstico local sobre el tema de “No discrimi-
nación hacia las diversidades sexogenéricas”

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunica-
ción con la comunidad | Consulta de opiniones

Meses en los que se implementará: Noviembre

	◼ 2 Acción
“Sustentacinema” por el Día mundial contra la 
homofobia, transfobia y bifobia

Descripción de la acción: En conmemoración 
del día mundial contra la homofobia, transfobia 
y la bifobia (17 de mayo), se estará proyectando 
la película “Una nueva amiga” en la Sala Audio-
visual de la Facultad de Química. Se buscará fo-
mentar una reflexión colectiva que parta de un 
diálogo plural y aborde los temas de igualdad 
de género.

Categoría y subcategoría: Actividades cultura-
les o de divulgación | Cine debate

Meses en los que se implementará: Mayo

Componente 

No discriminación para la población sexodiversa (Vinculado a otro componente)

Problemática 

No discriminación hacia las diversidades sexogenéricas
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Problemática 

Acceso a una vida libre de violencia de género

	◼ 3 Acción
Discursos de racismo y discriminación en México

Descripción de la acción: Se realizará el evento 
de Discursos y experiencias de racismo y discri-
minación en México, coordinado por Cristina 
MAsferer León (DEAS-INAH/SURXE).

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Círculo de reflexión

Meses en los que se implementará: Septiembre

	◼ 4 Acción
Mesa redonda

Descripción de la acción: Se organizará una 
mesa redonda relacionada con la prevención 
de violencias y seguridad ciudadana. Enfoque 
igualitario y de equidad

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Mesa Redonda

Meses en los que se implementará: Julio

	◼ 1 Acción
Infografía ¿Qué es la violencia de género?

Descripción de la acción: La Secretaría de Desa-
rrollo Institucional, elaborará y hará difusión de 
infografías, para sensibilizar sobre el tema de 
violencia de género, en redes sociales, pizarrón 
y sitio web de la CInIG SDI, en el marco del día 
8 de marzo “Día internacional de la mujer” con 
los conceptos relacionados con la eliminación 
de Sesgos de Género

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Infografía

Meses en los que se implementará: Marzo

	◼ 2 Acción
Diplomado Perspectiva de género aplicada y el 
litigio en defensa de los derechos de las mujeres

Descripción de la acción: Se realizará la tercer 
edición del Diplomado sobre la perspectiva de 
género aplicada y el litigio en defensa de los de-
rechos de las mujeres víctimas de violencia.

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Diplomado

Meses en los que se implementará: Marzo

Componente 

Una vida libre de violencia de género 2023 (Vinculado a otro componente)
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	◼ 5 Acción: 
Libro: “El Feminicidio en México”

Descripción de la acción: Se realizará la presen-
tación y difusión del libro: “El Feminicidio en 
México”

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Presentación de libro

Meses en los que se implementará: Octubre

	◼ 6 Acción: 
Análisis

Descripción de la acción: Se realizará el análisis 
actual del Derecho y ordenamiento jurídico de 
lucha contra las violencias hacia las mujeres en 
México

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Investigación

Meses en los que se implementará: Junio

	◼ 7 Acción: 
Asesorías a mujeres, niñas y adolescentes.

Descripción de la acción: Se realizarán aseso-
rías a mujeres, niñas y adolescentes a través de 
la herramienta tecnológica que se desarrolla en 
colaboración con la Embajada de Francia y Law-
yers for Woman.

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunica-
ción con la comunidad | Consulta de opiniones

Meses en los que se implementará: Agosto

	◼ 8 Acción: 
Asesorías

Descripción de la acción: Se brindarán aseso-
rías a personas en situaciones de vulnerabilidad 
que sufren violencias por razones de género o 
de discriminación en atención a su situación de 
vulnerabilidad.

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunica-
ción con la comunidad | Consulta de opiniones

Meses en los que se implementará: Junio

	◼ 9 Acción: 
Curso

Descripción de la acción: Se impartirá un curso 
sobre violencia escolar e igualdad de género.

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Curso

Meses en los que se implementará: Agosto

	◼  10 Acción: 
Investigación

Descripción de la acción: Se realizará una inves-
tigación sobre violencias escolar con enfoque de 
género y se emitirán los reportes y el análisis.

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Investigación

Meses en los que se implementará: Marzo
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	◼ 11 Acción: 
Curso: “El papel de las mujeres mayores”

Descripción de la acción: Se llevarán a cabo 4 se-
siones en el marco de 8 de marzo, con las siguien-
tes temáticas a tratar: - Derechos humanos de las 
mujeres mayores en México. - Violencia de género 
y Vejez. - La feminización de la vejez y los cuidados.

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Curso

Meses en los que se implementará: Marzo

	◼ 12 Acción: 
Mesa de dialogo

Descripción de la acción: Mesa de Diálogo: Es-
pacio de intercambio y expresión de historias y 
propuestas. “Mujeres mayores: trayectorias de 
resiliencia y sororidad”

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunica-
ción con la comunidad | Diálogo comunitario

Meses en los que se implementará: Marzo

	◼ 13 Acción: 
Mesa de dialogo

Descripción de la acción: Se llevara a cabo una 
mesa de Diálogo con temáticas de vanguardia 
que abren del debate y dan paso a propuestas 
de acción para la mejora en temas de género 
y desigualdad, “Desigualdades en el Envejeci-
miento: una mirada desde el género y la Inter-
seccionalidad”

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunica-
ción con la comunidad | Diálogo comunitario

Meses en los que se implementará: Noviembre

	◼ 14 Acción: 
Encuenrtro

Descripción de la acción: Se realizará el Encuen-
tro Internacional de Hip Hop. Actores, prácticas, 
cuerpos y territorios. para fomentar la igualdad 
e inclusión.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Encuentro

Meses en los que se implementará: Mayo

	◼ 15 Acción: 
Infografía

Descripción de la acción: Se realizará una Info-
grafía vejez e igual de derechos. Sensibilización 
campaña.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Campaña

Meses en los que se implementará: Septiembre

	◼ 16 Acción: 
Infografía ¿Qué significan los colores en el femi-
nismo? 

Descripción de la acción: Realizar una infogra-
fía, la cual se le dará difusión en el micrositio de 
la CInIG SDI y pizarrón

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibili-
zación | Infografía

Meses en los que se implementará: Marzo
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Problemática 

Masculinidades y trabajo con hombres

Componente 

Conceptos básicos de la erradicación de conductas machistas

	◼ 1 Acción 
Curso Masculinidades REDEC

Descripción de la acción: Curso de 5 sesiones 
dirigido a las y los representantes de Educación 
Continua con el cual se busca generar conciencia 
sobre las buenas prácticas desde una masculini-
dad responsable y así promover la erradicación 
de conductas machistas entre la comunidad 
académico-administrativo de las unidades de 
educación continua de la UNAM.

Categoría y subcategoría: Formación y Capaci-
tación | Curso

Meses en los que se implementará: Febrero | 
Marzo


